Personalfragebogen ,.Mini-Job“ ab 1.10.2022

Nur ein vollstandig ausgefillter Fragebogen kann eine Lohn-/Gehaltsabrechnung sicherstellen!

NBIME: e Geburtsname: ...
VOIMAME: .ooiiiiiiieiieiiiree et GebUISOrt: .....ovveiiii e
SHARE: .t Geburtsdatum: ...
PLZ WORNNOIE: ..oeeiiiiiiiiicciiieee e Staatsangehorigkeit: ..........ccocceeviiiieeeiiiiieeens
Beschaftigungsbeginn: ..........cccooiiiieniiiiieee, [ Imannlich []weiblich
SozialversicherungsSnummer: .........ccccoceeeiniiieeeennnns NS Syt e el

. e Staatsangehorigkeit,
Steueridentifikationsnummer: ..............cccoeeiiinine Arbeitserlaubnis erforderlichit!
KrankenkasSe:...........covuveveeiceieeeeeee e [ ]gesetzlich [ ] privat

(Bitte Mitgliedsbescheinigung einreichen)

INFO: Diese Daten sind schon bei dem Einstellungsgesprach des Arbeithehmers aufzunehmen
und an uns spéatestens 1 Tag vor Arbeitsbeginn per Fax oder EMail weiterzugeben!
Dieses gilt bei Betrieben, die der Sofortmeldung ab 1.1.2009 unterliegen.

Bankverbindung:  IBAN: _ ___(22-stellig)

Beschéftigung als: Mini-Job bis 520,00 €

kurzfristige Beschaftigung

unbefristet [] befristet

[

[

[] Haushaltsnaher Mini-Job (nur fur Privathaushalte)
Befristung: ]
[

Antrag auf Befreiung von der RV Versicherung wurde gestellt.
Bitte gesonderte Anlage ausflllen, unterzeichnen und einreichen!!

Rentenversicherung:

Wadchentliche Arbeitszeit in Stunden: Mo: Di: Mi: Do: Fr: Sa:
entspricht einer Gesamtarbeitszeit von Stunden/Woche
Urlaubsanspruch von Arbeitstage (alternativ Werktage)

Art der Tatigkeit:

Hochster Schulabschluss:

[] Ohne Schulabschluss [] Haupt- / Volksschulabschluss

] Mittlere Reife ] Abitur / Fachabitur

Hochste Berufsausbildung:
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[] Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss [ ] Anerkannte Berufsausbildung

] Meister/Techniker/gleichwertiger Fachschulabschluss

[] Bachelor

] Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

] Promotion

Vergltung Stundenlohn: Euro
fester Monatslohn: .. Euro

] Lohnklasse, Kinderfreibetrag, Kirchenzugehorigkeit _ / /

oder
] Abrechnung ohne Steuerkarte, Pauschsteuer 2 % tragt
] der Arbeitgeber (Standard) [] der Arbeitnehmer

Waéhrend dieser Beschaftigungszeit
besteht ein Hauptbeschéftigungsverhéltnis ] nein [] ja

Falls ja, dann bitte ergdnzen:

Firma, Anschrif:

Brutto-Arbeitsentgelt

=] | AP [] regelmaRiges [] tagliches
€
[] wochentliches [ ] monatliches
Ich bin
] arbeitslos gemeldet und [ ] Bezieher von Leistungen nach dem AFG
(Arbeitslosengeld, -hilfe)
[l Beim Arbeitsamt als arbeitssuchend gemeldet
[] Hausfrau / Hausmann (nicht berufstatig)
D Schiler der Schule: voraussichtlich bis:
D Student der Studienbeginn

(Immatrikutationsbescheinigung vortegen)

[] Ich nehme Elternzeit in ANSPruch bis ..........cccccvevieiieieiiiiieeeien

Ich bin Rentner mit einer

[] Berufsunfahigkeitsrente [] Erwerbsunfahigkeitsrente

[] Altersrente ab [] Altersrente mit vorgezogenem
65. Lebensjahr Altersruhegeld

[] Hinterbliebenenrente
Bitte Erklarung zur Rentenversicherungsfreiheit beachten!

[] Ich beziehe PENSION VON eI .........cocuiiiiiiecee ettt
und wurde von der Versicherungspflicht zur Kranken- und Rentenversicherung

[] Dbefreit (bitte Befreiung beifiigen) [] nicht befreit
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Weitere geringfligige oder kurzfristige Beschaftigungen wahrend dieser Beschéaftigung

[] bestehen nicht [] bestehen wie unten angegeben

Zeiten des Bezuges von Leistungen nach AFG
(Arbeitslosengeld, -hilfe innerhalb der letzten 12 Monate)

[] bestehen nicht [l bestehen wie unten angegeben

Arbeits- regelmafiges monatliches

Firma / Leistungsart AFG von bis stunden Arbeitsentgelt, bzw. Std.-Lohn

Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)

[]  Ich widerspreche der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommens-
bescheinigungen an die Bundesagentur fur Arbeit.

Versicherung des Arbeitnehmers:

Ich versichere, die oben genannten Angaben wahrheitsgemaR geleistet zu haben. Uber die gesetzlich
notwendige Mitfiihrung und Vorlagepflicht meiner Ausweispapiere bin ich hingewiesen worden.

Veranderungen der 0.g. Daten sind dem Arbeitgeber sofort schriftlich mitzuteilen.

Stempel Arbeitgeber

Unterschrift Arbeithehmer
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